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 بسمه تعالی

 رياست محترم جمهوري اسلامی ايران 

 رياست محترم مجلس شوراي اسلامی

 رياست محترم سازمان برنامه و بودجه كشور

 رياست محترم مركز پژوهش هاي مجلس

 معاونت محترم حقوقی رئیس جمهور

صره         صادي و اجتماعی تب سترده فنی ، حقوقی ، اقت سبت به مخاطرات گ شدار جدي ن ضوع : ه لايحه ي بودجه  4مو

 و درخواست كنار گذاشتن اين شیوه ي برخورد با طرح هاي عمرانی 1401

 

 باسلام و احترام؛

سأله               ساند که م ضار می ر ستح ساليان   ي طرحهاي عمرانی، در غياب دو رکن تدبير و عزمبه ا کافی ، طی 

اسگ ؛ تا جا ی که اخير به معضل طرحهاي عمرانـــی تيد ل درد دو و اد دولتـــی به دولگ د مـــر مدت ل  دو   

ــران طرحهاي عمرانی نيمه تمام اسگ. با د دقگ دا گ که بحران طرحهاي عمرانی ، فراتر اد اکدون سخن اد بحــ

وکار مهم اسـگ اما  ـا د در ن ر   درچه بحران کسـ   بحران کسـ  و کار فعانن نـدعگ احداو و انر ي اسـگ.    

ــ ت تلی تل ی  ود ، اما اولی بی        ندفی ـــ ضوعی  ضوعی ملی و نيادمدد م ارکگ همه   برخی ، مو ي دمان مو

سگ که ما                  صادي و قانونمذاري ک ور ،  اهد بارد ا ن ا صان اقت ص سودانه متخ سگ. ه دار دل سودان ک ور ا دل

 کديم.ی و ملی دفتمو میاي فرات تلاکدون دربارو مسأله
 

دذار هاي ثابگ اسگ. د رساختها و طرحهاي عمرانی مهمتر ن مجراي تيد ل مدابع ک ور به د رساختها و سرما ه

دذار ها ی که آمودش ، بهدا گ و درمان ، ا مدی و امديگ و حتی خوراك مردم ک ورمان در دروي آنها سرما ه

اسگ مطالعات آما ش سردمين در اي سي   دو ا لات بخ ی  ا مدط ههاي انتخاباتی و تماسگ . سالهاسگ وعدو

 ود. به نحو م ابه تعيين ابعاد و احجام برخی طرح ها درفته   ابی درسگ طرحها و پرو ها ناد دوپيدا ش و متان

هاي  يوو اسگ . ها نيز بيش اد آن که طيق ن رات کار داسی با د ، تابع ف ارها و روابط م امات  دو و پرو و

 اسگ. اليته هر  ك اد ما به تداس  اختياراتبرداري نيز به موقع تدبير و بهسادي ن دو تعر ف و طراحی ، اجرا و بهرو
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و قدرت خود ، در رسيدن به وضعيگ کدونی مسؤوليگ دار م . اما پرسش اساسی امرود ا ن اسگ که با د با چه 

 ياندودتجربهديري براي حل معضل با د چمونه با د؟ د و جهگتمام مواجه   اي با معضل طرحهاي نيمه يوو

عف ض بهسادي و اجراي دقيق قوانين ،  ا ا ن که ، تسامح و تساهل ،و  یجمع ريو تدب  یاتتا به دانا ، اد دذ ته

توان براي حل معضل آ ا می ؟دانهيبکوته و و واکد هايدد تابو  ن ام مدد ريغدر پيش درفتن رفتارهاي  ، ريتدب

 تدبيري بي تر نادر کرد و اميد بهيود دا گ؟نا ی اد ضعف تدبير ، مجود بی

( قانون اساسی ، ن ام اقتصادي جمهوري اسلامی ا ران با د بر پا ه سه بخش دولتی ، تعاونی و 44برطيق انل )

اساسی بخش غيردولتی نمی تواند جاي بخش با برنامه ر زي مد م و نحيح استوار با د . مطابق قانون  خصونی

علاوو بر جا مز دی بخش خصونی با  1401ي ي بودجه( ن حه4ي )خصونی را بميرد . نمرش حاکم بر تيصرو

ن ير اسگ. وادذاري دهها هزار پرو و بدون سادوکار مداس  کمبخش غير دولتی ، اد ن ر  تابزددی و ضعف تدبير 

ن می و بی قاعددی در دذ ته را  ا د تدها بتوان  فاف ، طی مدت سه ماو!! چدين بیو رو هاي اجرا ی رو ن و 

( مثال دد. بر هم ددن تمام تجارب دذ ته و سپردن اختيار سه قوو به 2( قانون الحاق )27در دستورالعمل مادو )

ان  د که اهل فن پيش اسگ و نه هيأت ود ران!! هماي که نه مجلس کدترلی بر آن دا ته چدد نفر و طی مصوبه

سادي و ( چه دستاورد عملی و ملموسـی در بستـر2( قانون الحاق )27بودند. دستورالعمل مادو )بيدـی کـردو 

و  دود کار داسی اي اد دفگ سادي م ارکگ عمومی و خصونی ک ور دا گ؟ چرا هدود هم  اهد و ن انهنهاد

در بيرون سادمان برنامه و بودجه ک ور ، بلته حتی در درون آن  ود؟ نه تدها ي ا ن روش م اهدو نمیدربارو

اسگ؟ چ در براي کاهش ن ا ـص فتري براي بهيود ا ن دستورالعمل انجام  دو و  دود و همسادمان ، آ ا دفگ 

مورد تذکر اعضاي مجلس  وراي اسلامی و مجمع ت خيص مصلحگ ن ام  ا مراکز پژوه ی و ت تلهاي مردم 

 اسگ؟  داسان مست ل، اقدام  دونهاد و کار

سگ م اهدو می     سال ا صميم      بيش اد  ك  ستمذاري     ود که ت تلهاي بخش خصونی در فرآ دد ت سيا ديري و 

 ود که حتی بيش  ها د دو میاند. با کمال تعج  اخيرا در رسانه م ارکگ عمومی و خصونی کدار دذا ته  دو     

سگ دفگ   سال ا سمی   اد  ك  صميم  و  دود ميان نهادهاي ر سادمان برنامه و بودجه ک ور و مرکز   ت ديري ماندد 

ضا ی ، م اهدو می     پژوه هاي مجلس هم متوقف  دو    سگ. در چدين ف ي ي بودجه ود که نادهان در ن حه ا

اسگ که طی آن قرار اسگ طی مدت  ك   درج  دو  « 1401( ن حه بودجه 4ي )تيصرو » ساننه ، حتمی ماندد  

سادي مدبرانه       50و اجرا ی ک ور که به تدر ج طی   ماو ، تمام ن ام فدی سال  تل درفته ) و اليته نيادمدد به

اسگ که بلافانله طيق ا ن سيل م رراتی جد د    اسگ ( ، طی مدت  ك ماو ددردون  ود. اد آن بدتر حتم  دو    
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اي در جا ی اد تجربه هاي م هود و نام هود ک ور با د وادذار  ود. آ ا چدين     و طی مدت  ك ماو ، انواع دارا ی

کدد؟ آ ا اسـگ؟ تدبير کار ـداسـی ، چ در چدين رو تردي را تأ يد می    جهان وجود دارد؟ دسـتاورد آن چه بودو 

قانون برنامه و ي  ك ( مادو 3و   2ي درادمدت  ا ناقل پدجســـاله ) موضـــوع بددهاي )توان بدون  ك برنامهمی

م اجرا ی طرحهاي عمرانی به رفع معضل ا ن طرحها اميد واقعـــی ( براي انلاح ن ا1351 مصوب،  بودجه ک ور

 ماو حل  ود؟  4 دو طی چدد دهـه در پذ رد که معضل ا جاد دا گ؟ آ ا هيچ تدبير و خرد کار داسی می 

سرع وقگ برنامه 4ي ) ود تيصرو  بدابرا ن پي دهاد می  ر زي مدبرانه و متتی به ( ن حه بودجه حذف دردد و در ا

، بر اجراي دام مربوط  1401رو ،  عدی سال  ه در فضاي  فاف کار داسی انجام  ود و در سال مالی پيش       تجرب

اي براي طرحهاي عمرانی وجود ي بودجهبه همان سال ن ارت و پاف اري  ود. اليته ادر انرار به تصو   تيصرو       

ا جابی براي حرکگ واقعی و بهسادي   ، پي دهاد 1401( ن حه 4ي )دارد، در کدار ه دار نسيگ به خطرات تيصرو   

ــان ن ام طرحهاي عمرانی نيز وجود دارد. اندکی تأمل در ذخيرو دانش و تجربه ــور ن  ــواهد و می ي ک  دهد،  

ــور وجود دارد. اد جمله تدابيري ماندد بدد    ــيتري در ن ام تدبير ک  ــيار مداس ــرو« د»ابزارهاي بس  (19) يتيص

سال  بودجه صو   و در  وراي نمهيان تأ يد  دو      که قيلا در مجلس  1396ي  سگ ، اما در اجراي آن تعلل  ت ا

ســال  بودجه ( ن حه4ي )تر و مؤثرتر اد احتام مددرج در تيصــرواســگ. آ ا بدد  اد  ــدو به مرات  مدبرانه ــدو 

ف و اي بردزاري مداقصات ک ور در فضاي  ف     دو نيسگ؟ آ ا وادذاري بر اساس قوانين و م ررات  داخته    1401

 ، ميهم و مجمل نيسگ؟ ،  تابزدو الساعه، بهتر اد وادذاري با رو هاي خلق رقابتی و با رعا گ مهلگ هاي مع ول

به تجر ديري اد ذخيرو دانش وبهرو تدبير و عزم فرادير و ما بـرا ن باور م که حل معضل طرحهاي عمرانی جز با

ممتن نيسگ. ما بر ا ن باور م که م ارکگ واقعی در اندرکاران دلسود ک ور اد جمله بخش خصونی تمام دسگ

اي و ر زي ممتن نيسگ. ما ت تلهاي حرفهها جز اد راو م ارکگ واقعی در تدبير و برنامهاحداو و اتمام پرو و

 کديمتخصصی ندعگ احداو و انر ي آماددی کامل خود را براي پيمودن درسگ ا ن مسير مهم و فوري اعلام می

      خ مثيگ اد سوي قواي م دده و مجر ه ک ور دار م.و انت ار پاس
 با تجديد احترام 

  ت مديرهأرئیس هی                                                                    

  بهروز گتمیري              

                             


